ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO
DO INSTITUTO NACIONAL DE PREVENGAO E ERRADICAGCAO
DO TRABALHO INFANTIL (INPETI).

Aos 08 (oito) dias do més de julho de dois mil e trés (2003), reuniram-se,
em primeira convocagao, as 14 horas e 30 minutos, no auditorio da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, localizado no Setor de
Embaixadas Norte, lote 35, na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, os
abaixo-assinados que resolvem fundar a Associacdo Civil denominada
"Instituto Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
(INPETI)”. Aberta a assembléia foi eleito presidente, por aclamacéo, o
fundador Sr. Tarcio José Vidotti, que, para secretaria, designou a Sra.
Maria Roseniura de Oliveira Santos, sendo lido, pelo presidente, o edital
de convocacdo (em anexo) dando por instalada a assembléia. Foi
procedida a leitura integral da minuta do estatuto pelo Sr. Mauricio
Correia de Mello, que, submetido a discusséo, foi analisado artigo por
artigo. Encerradas as discussbes com aprovacdo do estatuto pela
plenaria e cumpridas as formalidades legais, foi declarada
definitivamente constituida a Associagao Civil denominada "Instituto
Nacional de Prevencgéao e Erradicagéo do Trabalho Infantil (INPETI)" com
sede provisoria nesta cidade, e endereco na HIGS — 703, Bloco L, casa
42, CEP 70.331-712 regida na forma do estatuto adiante transcrito. Apos
a votacao, foram eleitos para compor a diretoria, em conformidade com
o estatuto do INPETI, os(as) diretores(as): no cargo de presidente, a
Sra. Eliane Araque dos Santos, brasileira, procuradora regional do
trabalho, .......... , Brasilia - DF; no cargo de secretario, o Sr. Tarcio José
Vidotti, brasileiro, casado, juiz do trabalho, .......... Ribeirdo Preto - SP;
para o cargo de tesoureira, Maria do Socorro Branddo, brasileira,
advogada, ........ Belo Horizonte — MG; como suplentes da diretoria a
Sra. Margarida Munguba Cardoso, brasileira, assistente
social, .....coeen..... Brasilia — DF e o Sr. Mauricio Correia de Mello,
brasileiro, procurador regional do trabalho, .......... Brasilia - DF. A seguir,
realizou-se a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, constituido pelos
seguintes associados na qualidade de titulares: Alessandro Victor Gama

da Silva, brasileiro, cientista politico, ........... Brasilia - DF; Célio Carlos
da Silva, brasileiro, pedagogo, ........ e a Sra. Maria Roseniura de
Oliveira Santos, brasileira, auditora-fiscal do trabalho, ....... Luzia —

Aracaju/SE. Como respectivos suplentes, os(as) seguintes
associados(as): Naidison de Quintella Baptista, professor, ......... Feira



de Santana - BA; Anténio Dantas, brasileiro, administrador de
empresas, ......... Carapicuiba — SP e Maria de Lourdes Erbe, brasileira,
professora, ........ Taguatinga — DF. Eleitos a diretoria e o conselho fiscal,
tomaram posse, ficando investidos em suas funcdes estatutarias. Ato
continuo, os membros fundadores fizeram doagcdo espontanea no
montante de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais), o qual foi
entregue a presidente eleita Eliane Araque dos Santos, para que se
proceda ao registro cartorial. Nada mais havendo a deliberar, o
presidente deu por encerrada a sessao da Assembléia Geral de
Constituicdo do INPETI as 17h20 e eu, Maria Roseniura de Oliveira
Santos, secretaria da Assembléia de Constituicdo do INPETI, lavrei a
presente ata, que lida e achada conforme, segue assinada por todos os
associados presentes.

Presidente: Eliane Araque dos Santos

Secretario: Tarcio José Vidotti

Tesoureiro: Maria do Socorro Brand&o

1° Suplente: Margarida Munguba Cardoso

2° Suplente: Mauricio Correia de Mello

Conselheiro- fiscal: Alessandro Victor Gama da Silva
Conselheiro- fiscal: Célio Carlos da Silva

Conselheiro- fiscal: Maria Roseniura de Oliveira Santos
1° Suplente: Naidison de Quintella Baptista

2° Suplente: Anténio Dantas

3° suplente - Maria de Lourdes Erbe

Sécios fundadores Assinatura

1. ANAMATRA - Associagcao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho
representada por Tarcio José Vidotti,
brasileiro, casado, juiz do trabalho, ...
Ribeirdao Preto - SP .

2. AGITRA - Associacdo Gaucha dos
Inspetores do Trabalho, representada
por Geraldina Inez Ferreira de Matos,
brasileira, auditora fiscal do trabalho, ...,
Canoas — RS.




3. Creuza Ferreira Barbosa, brasileira,
professora, ..., Manaus- AM.

4. Eliane Araque dos Santos, brasileira,
procuradora regional do trabalho,
Brasilia — DF.

5. Margarida Munguba Cardoso, brasileira,
assistente social, ... Brasilia — DF.

6. Maria America Ungaretti, brasileira,
economista, ...Brasilia — DF.

7. Maria Roseniura de Oliveira Santos,
brasileira... Aracaju/SE.

8. Duilio Duka de Souza, brasileiro,
professor.

9. Geraldina Inez Ferreira de Matos,
brasileira, auditora fiscal do trabalho, ..
Canoas - RS.

10. Maria Luiza Moreira Moura, brasileira,
auditora fiscal do trabalho, ... Porto
Alegre — RS.

11. Maria do Socorro Brandao, brasileira,
advogada, ... Belo Horizonte - MG.

12. Movimento Nacional dos Meninos e
Meninas de Rua representado por Maria
Eneide Teixeira, brasileira,
pedagoga, ...Belo Horizonte — MG.

13. Missdo Criancga representada por Maria
Tameme Soares, brasileira,
professora, ... Brasilia - DF.

14. Maria das Gragas Sa Gadelha,
brasileira, sociéloga, ...Brasilia - DF.

15.Pedro Américo Furtado de Oliveira,
brasileiro, profissional de relacdes
internacionais, Brasilia — DF.

16.SINAIT — Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho
representado por Maria do Socorro
Branddo brasileira, advogada, Belo
Horizonte —MG.

17.1sa  Maria de Oliveira, brasileira,




socibloga, Brasilia-DF.

18. Caritas Brasileira representada por
Delires Maria Brun, brasileira, assistente
social, ... Brasilia — DF.

19.Ana Alice Monteiro dos Santos,
brasileira, professora, Boa Vista — RR.

20.Associagcao Curumins representada por
Raimundo Coelho de Almeida Filho,
brasileiro, psicélogo, Fortaleza — CE.

21.Rumiko Tanaka, brasileira, advogada,
Brasilia — DF.

22.Lourenco Ferreira do Prado, brasileiro,
advogado, Brasilia - DF.

23.CGT - Confederacdo Geral dos
Trabalhadores, representada por
Rumiko Tanaka, brasileira, advogada,
Brasilia — DF.

24.CONTEC — Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito
Brasilia — DF, representada por
Lourenco Ferreira do Prado, brasileiro,
advogado, Brasilia - DF.

25.Fundacdao ABRINQ pelos Direitos da
Crianca e do Adolescente, representada
por Edmilson Selarin Junior, brasileiro,
economista, Sao Paulo - SP.

26.Silvia Paula Vendramin Brunetti de
Paula, brasileira, psicéloga, Araraquara -
SP.

27.Maria Andrade de Souza, brasileira,
funcionaria publica, Rio Branco — AC.

28.Antonio Carlos Lopes Soares, brasileiro,
procurador do trabalho, Vila Velha — ES.

29.Christine  Sodré Fortes, brasileira,
meédica do trabalho, Florianépolis - SC.

30.lara Maria Guerrero Ortiz, brasileira,
secretaria, Porto Velho — RO.

31.IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, representado




por Alessandra Fontana Oberling,
brasileira, antropdloga, Humaita — RJ.

32.Inés Terezinha Amaro da Silva,
brasileira, assistente social, Belém - PA.

33.Angélica Abrantes Ferreira, brasileira,
auditora fiscal do trabalho, Rio de
Janeiro - RJ.

34.Elvira Mirian Veloso de Mello Cosendey,
brasileira, psicéloga, Belo Horizonte —
MG.

35.Manuel Ferreira Campos, brasileiro,
auditor fiscal do trabalho, Jodo pessoa —
PB.

36.Mauricio Correia de Mello, brasileiro,
procurador regional do trabalho, Brasilia
- DF.

37.Verbnica Maria da Silva Gomes,
brasileira, enfermeira, Brasilia — DF.

38.Maria Eneide Teixeira, brasileira,
pedagoga, Belo Horizonte — MG.

39.Margaret Matos de Carvalho, brasileira,
procuradora do trabalho, Curitiba - PR.

40. Régina Mercés Aires Rodrigues Dias,
brasileira, assistente social, Palmas -
TO.

41.lvone Marques Mourdo, brasileira,
assistente social, Palmas — TO.

42.FS - Forga Sindical — representada por
Antonio Dantas, brasileiro, administrador
de empresas, Carapicuiba — SP

43.SDS - Social Democracia Sindical
representada por Maria de Lourdes
Erbe, brasileira, professora, Taguatinga
— DF.

44. Maria de Lourdes Erbe brasileira,
professora, Taguatinga — DF.

45. MOC - Movimento de Organizagao
Comunitaria representado por Isa Maria
de Oliveira, brasileira, soci6loga,




Brasilia-DF.

ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE
PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE, FORO E DURAGAO.

Art. 1°. Sob a denominagao de Instituto Nacional de Prevencédo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (INPETI), fica constituida uma associagao civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dedicada a apoiar técnica e
financeiramente o Férum Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
(FNPETI), constituido em 1994, de forma a viabilizar as a¢gées do Férum na defesa
dos direitos das criangas e adolescentes, que se regera pelo disposto neste Estatuto
e na legislacéo em vigor.

Art. 2°. O Instituto tera sua sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal,
podendo abrir escritorios, agéncias ou representacbes em qualquer localidade do
territorio nacional.

Art. 3°. O prazo de duragdo do Instituto € indeterminado.

Art. 4°. O Instituto ndo tem carater religioso ou politico-partidario, devendo ater-se
aos seus objetivos estatutarios.

CAPITULOII

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O Instituto tem por objetivo precipuo dar apoio técnico-financeiro ao Férum
Nacional de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil. Para tanto podera:

) obter cooperacgao técnica e financeira junto a 6rgaos e entidades nacionais
e internacionais, visando a implementar acdes, estudos, pesquisas,
projetos e programas referentes a erradicagcdo do trabalho infantil e
protecao ao adolescente trabalhador e temas afins;



) celebrar convénios, acordos e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

) apoiar as agdes do FNPET]I para o fortalecimento dos Féruns Estaduais;

IV) apoiar a realizagcdo de reunibes, cursos, debates, seminarios,
conferéncias, e outros eventos dessa natureza promovidos pelo FNPETI.

Paragrafo Unico. A atuacdo do Instituto devera pautar-se no Plano de Acdo do
FNPETI aprovado em plenaria.

CAPITULO IlI

DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patrimbnio sera constituido de bens modveis, iméveis, titulos, valores e
direitos pertencentes ao Instituto.

Paragrafo Unico. O patriménio e as receitas do Instituto destinam-se a manter o
FNPETI, dando-lhe suporte técnico e financeiro.

Art. 7°. Os bens e direitos do Instituto somente poderao ser utilizados para realizar
0s objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienagdo, cessao ou
substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecugao dos mesmos objetivos,
com prévia autorizagdo da Assembléia Geral especialmente convocada para este
fim.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

) as doagdes, legados, auxilios, subvengdes, direitos ou créditos e outras
aquisi¢des proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sejam associadas ou nao;

) recursos oriundos da cooperacao internacional;
) rendas patrimoniais e eventuais;
IV)  recursos decorrentes de aplicagao financeira;

V) resultados de campanhas financeiras.



CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Poderdo associar-se pessoas fisicas e juridicas que atendam os seguintes
requisitos:

) integrar o FNPET],

) ter compromisso com a garantia dos direitos da crianga e do adolescente,
especialmente com a erradicagdo do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador;

) ter idoneidade e reputacao ilibada;
IV)  concordar com o presente Estatuto.
Art. 10. Os associados se dividem nas seguintes categorias:
I) fundadores - 0s que assinaram a ata de constituicdo do Instituto;

1) colaboradores - 0s que aportarem apoio institucional, financeiro, material
ou profissional;

II1) beneméritos - 0s que, a juizo da Diretoria, prestarem relevantes servigos
ao Instituto.

Art. 11. Sera excluido do quadro de associados aquele que:
) praticar atos contrarios aos direitos da crianca e do adolescente;
) deixar de cumprir suas obrigacdes estatutarias.
§ 1°. A decisao de exclusao efetivar-se-a por deliberacdo fundamentada da Diretoria.

§ 2°. Da decisdao que decretar a exclusdo, cabera recurso a Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, no prazo de quinze dias, a contar da data
da ciéncia ao associado.

CAPITULO V



DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12. S0 direitos dos associados:
) participar das Assembléias Gerais;

) fazer proposicoes, votar e ser votado, desde que observado o disposto
neste Estatuto;

) convocar Assembléia Geral Extraordinaria nos termos do art. 17;
IV)  recorrer a Assembléia Geral contra atos contrarios a este Estatuto.

Paragrafo Unico. Somente os associados fundadores e colaboradores tém direito a
votar e ser votado.

Art. 13. S30 deveres dos associados:

) respeitar e velar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

) cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto, colaborando na
execucgao dos objetivos do INPETI;

[lI)  oferecer apoio institucional e material de acordo com as possibilidades de
cada associado.

Art. 14. Os associados nao responderdo solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes ou compromissos assumidos pelo Instituto.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Art.15. Sdo 6rgéos do Instituto:

) assembléia geral;



) diretoria;
[l)  conselho fiscal.

Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de dois anos,
sendo permitida apenas uma recondugao para a mesma funcao.

Seccao |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembléia Geral, 6rgdo maximo e soberano do Instituto, € composta
pelos associados em gozo e uso de seus direitos sociais.

Art. 17. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, duas vezes por ano, uma a
cada semestre, e extraordinariamente a requerimento da Diretoria, ou mediante
iniciativa de um quinto dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1°. A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente, a excegao do previsto no
inciso 1V, do art. 18, deste Estatuto, mediante carta protocolada, fax ou telegrama, e
afixacdo de Edital na Secretaria do Instituto, devendo neles constar a pauta sucinta
dos assuntos objeto de deliberagao.

§ 2° A Assembléia Geral sera convocada com uma antecedéncia minima de 15
(quinze) dias salvo em casos excepcionais quando podera ser convocada a qualquer
momento, em carater de extrema urgéncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 3° A Assembléia Geral ordinaria ou extraordinaria realizar-se-a, em primeira
convocagao, com a presenga de pelo menos 2/3 dos seus membros; em segunda
convocagao, trinta minutos apds a primeira, com um numero minimo de 1/3 e
finalmente, nao satisfeito tal quérum, em terceira convocacdo, com qualquer
numero, trinta minutos depois da segunda.

§ 4°. As Assembléias Gerais serao instaladas e presididas pelo Presidente ou por
seus substitutos e na auséncia dos membros da Diretoria, pelo associado que, por
maioria dos votos, for escolhido pelos presentes.

§ 5° As decisbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes.

Art. 18. Compete privativamente a Assembléia Geral:

10



I) aprovar a politica de atuacao do Instituto;

) discutir e aprovar, anualmente, apds apreciagao pelo Conselho Fiscal, o
relatério e as contas da Diretoria e aprovar a previsao orcamentaria e
suplementagao de verbas para o exercicio seguinte, mediante voto de dois
tercos dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim;

) eleger, a cada dois anos, por voto direto, a Diretoria e o Conselho Fiscal,
que tomarao posse no prazo maximo de trinta dias apds as elei¢oes;

IV)  destituir a Diretoria, mediante voto de dois tercos dos presentes a
Assembléia Geral, diretamente convocada para esse fim por Comissao de
Associados;

V) autorizar a alienacéo, venda ou permuta de bens imoveis com aprovagao
pela maioria absoluta de seus membros;

VI)  decidir sobre as alteragbes deste Estatuto;
VII)  decidir sobre a exclusdo do quadro social em grau de recurso;

VIIl) autorizar o plano anual de contratagdo e movimentagdo do pessoal
necessario ao desempenho das atividades técnicas e administrativas;

IX)  aprovar a criagdo de escritérios, agéncias ou representagdes em qualquer
localidade do territério nacional.

Seccao ll

DA DIRETORIA

Art. 19. A Diretoria sera eleita bienalmente pela Assembléia Geral e compde-se de:
I) presidente;
Il) secretario;
) tesoureiro.

§ 1°. Seréao dois suplentes para a Diretoria.
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§ 2°. Sao condigbes para ser eleito membro da Diretoria estar em pleno gozo de
seus direitos civis e sociais e contar com, no minimo, dois anos de filiagdo ao
FNPETI.

§ 3°. Os membros da Diretoria ndo sdo remunerados, sob forma alguma.

Art. 20. A Diretoria reunir-se-a por convocacdo do Presidente, sempre que
necessario ou conveniente ao andamento das atividades do Instituto.

§ 1°. Serdo validas as decisbes tomadas com o voto favoravel da maioria dos
presentes.

§ 2°. No caso de impedimento ou vacancia do cargo de Presidente, por qualquer
motivo, cabera ao Secretario a substituicido ou sucessao.

§ 3°. No caso de impedimento ou vacancia dos demais cargos cabera aos suplentes
a substituicdo ou sucesséao.

Art. 21. Compete a Diretoria:

I) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes das
Assembléias Gerais, provendo 0s casos omissos;

) implementar a politica de atuag&o do Instituto aprovada em Assembléia;

) aprovar convénios, contratos, empréstimos e acordos com outras
instituicbes  publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

IV)  apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o Relatorio Anual do Instituto e o
Balango Contabil, com o parecer do Conselho Fiscal;

V) examinar, aprovando ou rejeitando, as propostas de ingresso e excluséo
do quadro social.

VI)  realizar o processo de recrutamento e selegcédo de pessoal do Instituto;

VIl) viabilizar os funcionamentos técnico, financeiro e administrativo do
FNPETI, em especial, a sua Secretaria Executiva.

Art. 22 Compete ao Presidente:

) representar o Instituto, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores;

12



1)

10

V)

Vi)

Vi)

VI

convocar e presidir as reunides da Diretoria, com voto de qualidade em
suas resolugoes;

designar as datas das Assembléias Gerais Ordinarias e convocar as
Assembléias Gerais Extraordinarias;

assinar com o Tesoureiro 0s convénios, contratos, empréstimos e acordos
com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, para implantacdo de atividades compativeis com os
objetivos do Instituto, bem como, cheques, letras e quaisquer outros
titulos que representem obrigagdes para o Instituto;

expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento
das resolugdes da Diretoria e das Assembléias Gerais do Instituto;

autorizar o pagamento de despesas e das contas do Instituto;

assinar, com o Secretario, as atas de reunides da Diretoria, bem como
despachar o expediente e negocios do Instituto;

deliberar sobre assuntos de interesse geral que exigirem pronta solucéao,
dando conhecimento a Diretoria em sua primeira reuniao.

Art. 23. Compete ao Secretario:

1)
)
10

Vi)

substituir o Presidente em suas auséncias;
lavrar as atas das Assembléias ordinarias e extraordinarias;

lavrar e assinar, com o Presidente, as atas das reunides da Diretoria e,
bem assim, as ordens, representacgdes e oficios relativos aos negocios do
Instituto;

auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

atender o expediente em geral, firmar a correspondéncia e dirigir a
Secretaria;

comparecer as reunides da Diretoria, participando de todos os seus
trabalhos e deliberacées.

Art. 24. Compete ao Tesoureiro:

1)

acompanhar a arrecadagcao e orientar na aplicagdo dos recursos
financeiros do Instituto em conformidade com as determinagdes da
Diretoria;

13



1

IV)

assinar, com o Presidente, cheques, titulos, atos e contratos e demais
documentos que representarem obrigagdes para o Instituto;

orientar e fiscalizar a contabilidade;

comparecer as reunides da Diretoria, participando de todos os seus
trabalhos e deliberacdes.

Seccao lll

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e respectivos
suplentes eleitos bienalmente pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo s&o remunerados, sob
forma alguma.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

1)

10

examinar, semestralmente, as contas, livros, registros e demais
documentos do Instituto, emitindo parecer que sera anexado ao relatorio
da Diretoria;

lavrar, no livro de atas e pareceres do conselho fiscal, o resultado dos
exames referidos no inciso | deste artigo;

dar parecer acerca de assuntos pertinentes as finangcas do Instituto,
quando consultado pela Diretoria.

CAPITULO VI

DO ANO SOCIAL E DOS RESULTADOS

Art. 27. O ano social coincidira com o ano civil.
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Paragrafo Unico. E proibida a distribuicdo, pelo INPETI, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas
do seu patrimbénio, auferidos mediante o exercicio das proprias atividades, sob
qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO VIII

DA EXTINGAO

Art. 28. O Instituto extinguir-se-a nos casos legais ou por deliberagdo da Assembléia
Geral, pelo voto de, pelo menos, dois tergos dos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 1°. Decidida a extingdo, a Assembléia Geral nomeara o liquidante que devera
funcionar no periodo de liquidacéao.

§ 2° Em caso de dissolucdo do Instituto, o patriménio sera destinado a entidades
congéneres, sem fins lucrativos, devidamente registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, de acordo com deliberacdo da Assembléia Geral, respeitados os
casos especificos previstos em convénios firmados ou na legislagao vigente.

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 29. O presente Estatuto somente podera ser modificado por Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, contando com um quorum minimo de dois
tercos dos associados.

Paragrafo Unico. Para aprovacdo das modificagées devera haver pronunciamento
favoravel da maioria absoluta dos associados presentes.

Art. 30. Este Estatuto foi aprovado pelos associados fundadores, conforme ata da
Assembléia Geral realizada em 08 de julho de 2003 da qual constam os nomes e
qualificacdo dos mesmos, bem como os dos membros da primeira diretoria eleita.
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