ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE
PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1°. Sob a denominacédo de Instituto Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (INPET]I), fica constituida uma associacao civil, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, tendo como finalidade apoiar técnica e
financeiramente o Férum Nacional de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
(FNPETI), constituido em 1994, de forma a viabilizar as acbes do Forum na
promocdo e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, que se regerd pelo
disposto neste Estatuto e na legislacdo em vigor.

Art. 2°. O Instituto terad sua sede e foro na cidade de Brasilia, no Distrito Federal,
podendo abrir escritérios, agéncias ou representacdes em qualquer localidade do
territério nacional.

Art. 3°. O prazo de duracéo do Instituto € indeterminado.

Art. 4°, O Instituto ndo tem carater religioso ou politico-partidario, devendo ater-se
aos seus objetivos estatutarios.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O Instituto tem por objetivo precipuo dar apoio técnico-financeiro ao Forum
Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil. Para tanto podera:

) obter cooperacdao técnica e financeira junto a 6rgaos e entidades nacionais
e internacionais, visando a implementar acles, estudos, pesquisas,
projetos e programas referentes a erradicacdo do trabalho infantil e
protecdo ao adolescente trabalhador e temas afins;

1)) celebrar convénios, acordos e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

1)) apoiar as agdes do FNPETI para o fortalecimento dos Foruns Estaduais;

IV) apoiar a realizagdo de reunides, cursos, debates, seminarios,
conferéncias, e outros eventos dessa natureza promovidos pelo FNPETI.

Paragrafo Unico. A atuacdo do Instituto devera contribuir para a elaboragdo e
execucao do Plano de Agéo do FNPETI aprovado em plenéaria.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patrimoOnio sera constituido de bens moveis, imoéveis, titulos, valores e
direitos pertencentes ao Instituto.



Paragrafo Unico. O patrimdnio e as receitas do Instituto destinam-se a manter o
FNPETI, dando-lhe suporte técnico e financeiro.

Art. 7°. Os bens e direitos do Instituto somente poderéo ser utilizados para realizar
0S objetivos estatutarios, sendo permitida, porém, a alienacdo, cessdo ou
substituicdo de qualquer bem ou direito para a consecu¢do dos mesmos objetivos,
com preévia autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

) as doacoes, legados, auxilios, subvencdes, direitos ou créditos e outras
aquisicbes proporcionadas por quaisquer pessoas naturais ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sejam associadas ou nao;

1)) recursos oriundos da cooperacao internacional;
) rendas patrimoniais e eventuais;
IV)  recursos decorrentes de aplicacéo financeira,
V) resultados de campanhas financeiras.
CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Poderdo associar-se pessoas fisicas e juridicas que atendam os seguintes
requisitos:

) integrar o FNPETI;

1)) ter compromisso com a garantia dos direitos da crianca e do adolescente,
especialmente com a erradicagdo do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador;

) ter idoneidade e reputacao ilibada;
IV)  concordar com o presente Estatuto.

Art. 10. Os associados se dividem nas seguintes categorias:
) fundadores - 0s que assinaram a ata de constituicdo do Instituto;

1)) efetivos - 0s que aportarem apoio pessoal, institucional, financeiro,
material ou profissional,

1)) beneméritos — os que prestaram relevantes servicos ao Instituto ou a
causa da prevencédo e enfrentamento ao trabalho infantil, devendo ser
indicados pela Diretoria e referendados pela Assembleia, ndo sendo
obrigatéria a submisséo ao Inciso Ill do Artigo 13 deste Estatuto.

Art. 11. Seréa excluido do quadro de associados aquele que:

) praticar atos contrarios aos direitos da crianca e do adolescente;
1)} deixar de cumprir suas obrigagfes estatutarias.

Paragrafo Unico. A decisdo de exclusdo efetivar-se-a por deliberacéo
fundamentada da Diretoria com referendo da Assembleia Geral.



CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 12. S0 direitos dos associados:
) participar das Assembleias Gerais;

1)) fazer proposicdes, votar e ser votado, desde que observado o disposto
neste Estatuto;

1)) prestar consultoria técnica ao Instituto sendo remunerada ou néo;
IV)  convocar Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do art. 17;
V) recorrer a Assembleia Geral contra atos contrérios a este Estatuto.

Paragrafo Unico. Somente os associados efetivos tém direito a votar e ser
votado.

Art. 13. Sao deveres dos associados:

) respeitar e velar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente;

1)) cumprir e zelar pelo presente Estatuto, colaborando na execucgédo dos
objetivos do INPETI;

1)) oferecer apoio institucional e material de acordo com as possibilidades de
cada associado.

Art. 14. Os associados ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes ou compromissos assumidos pelo Instituto.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DO INSTITUTO
Art.15. Sao 6rgaos do Instituto:
) assembleia geral;
1)) diretoria;
1)) conselho fiscal.

Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de trés anos,
sendo permitida a reconducgao para a mesma ou outra funcao.

Seccéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano do Instituto, € composta
pelos associados em gozo e uso de seus direitos sociais.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, uma vez ao ano, e
extraordinariamente a requerimento da Diretoria, ou mediante iniciativa de um quinto
dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais.



8§ 1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, a excec¢éo do previsto no
inciso 1V, do art. 18, deste Estatuto, mediante oficio ou meio eletrénico, devendo
neles constar a pauta sucinta dos assuntos objeto de deliberacao.

§ 2°. A Assembleia Geral serd convocada com uma antecedéncia minima de 15
(quinze) dias salvo em casos excepcionais quando podera ser convocada a qualquer
momento, em carater de extrema urgéncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

8§ 3° A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria realizar-se-4, em primeira
convocacao, com a presenca de pelo menos 2/3 dos seus membros; em segunda
convocagdo, trinta minutos apds a primeira, com um numero minimo de 1/3 e
finalmente, nédo satisfeito tal quorum, em terceira convocag¢do, com qualquer
namero, trinta minutos depois da segunda.

§ 4° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente ou por seus
substitutos e na auséncia dos membros da Diretoria, pelo associado que, por
maioria dos votos, for escolhido pelos presentes.

§ 5° As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes.

Art. 18. Compete privativamente a Assembleia Geral:

) aprovar a politica de atuacéo do Instituto;

1)) discutir e aprovar, anualmente, ap0s apreciacdo pelo Conselho Fiscal, o
relatério e as contas da Diretoria e aprovar a previsdo or¢camentaria e
suplementacao de verbas para o exercicio seguinte, mediante voto de dois
tercos dos presentes a Assembleia Geral;

ll)  eleger, a cada trés anos, por voto direto, a Diretoria e o Conselho Fiscal,
gue tomardo posse no prazo maximo de trinta dias apds as elei¢oes;

IV)  destituir a Diretoria, mediante voto de dois tercos dos presentes a
Assembleia Geral, diretamente convocada para esse fim por Comisséo de
Associados;

V) autorizar a alienacéo, venda ou permuta de bens imdveis com aprovacao
pela maioria absoluta de seus membros;

VI)  decidir sobre as alteracdes deste Estatuto;
VII)  decidir sobre a excluséo do quadro social em grau de recurso;

VIIl) aprovar a criacdo de escritérios, agéncias ou representacées em qualquer
localidade do territorio nacional.

Seccéo ll
DA DIRETORIA
Art. 19. A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral e compde-se de:
l. presidente;
Il. secretario;

. tesoureiro.



8§ 1°. Seréo dois suplentes para a Diretoria.

§ 2°. Séo condicdes para ser eleito membro da Diretoria, estar em pleno gozo de
seus direitos civis e sociais e ser integrante do FNPETI.

§ 3°. Os membros da Diretoria ndo sdo remunerados, sob forma alguma.

Art. 20. A Diretoria reunir-se-a por convoca¢do do Presidente, sempre que
necessario ou conveniente ao andamento das atividades do Instituto.

8 1°. Serao validas as decisbes tomadas com o voto favoravel da maioria dos
presentes;

§ 2° No caso de impedimento ou vacancia do cargo de Presidente, por qualquer
motivo, cabera ao Secretario a substituicdo ou sucessao;

8§ 3°. No caso de impedimento ou vacéncia dos demais cargos cabera aos suplentes
a substituicdo ou sucessao.

Art. 21. Compete a Diretoria:

) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes das
Assembleias Gerais, provendo 0s casos omissos;

1)) implementar a politica de atuacdo do Instituto aprovada em Assembleia;

1)} aprovar convénios, contratos, empréstimos e acordos com outras
instituicbes  publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

IV)  apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio Anual do Instituto e o
Balanco Contabil, com o parecer do Conselho Fiscal;

V) examinar, aprovando ou rejeitando, as propostas de ingresso e exclusao
do quadro social,

VI)  realizar o processo de recrutamento e selecdo de pessoal do Instituto,
autorizar o plano anual de contratacdo e movimentacdo do pessoal
necessario ao desempenho das atividades técnicas e administrativas;

VII) viabilizar os funcionamentos técnico, financeiro e administrativo do
FNPETI, em especial, a sua Secretaria Executiva.

Art. 22 Compete ao Presidente:

) representar o Instituto, em juizo ou fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores;

1)} convocar e presidir as reunides da Diretoria, com voto de qualidade em
suas resolucoes;

[l)  designar as datas das Assembleias Gerais Ordinarias e convocar as
Assembleias Gerais Extraordinarias;

IV)  assinar os convénios, contratos, empréstimos e acordos com entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para
implantacéo de atividades compativeis com os objetivos do Instituto, bem



V)

Vi)
Vi)

VI

como, cheques, letras e quaisquer outros titulos que representem
obrigacdes para o Instituto;

expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento
das resolucdes da Diretoria e das Assembleias Gerais do Instituto;

autorizar o pagamento de despesas e das contas do Instituto;

assinar, com o Secretario, as atas de reunides da Diretoria, bem como
despachar o expediente e negocios do Instituto;

deliberar sobre assuntos de interesse geral que exigirem pronta solucao,
dando conhecimento a Diretoria.

Art. 23. Compete ao Secretario:

1)
)
10

V)
V)

Vi)

substituir o Presidente em suas auséncias;
lavrar as atas das Assembleias ordinarias e extraordinarias;

lavrar e assinar, com o Presidente, as atas das reunides da Diretoria e,
bem assim, as ordens, representacdes e oficios relativos aos negécios do
Instituto;

auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcgdes;

atender o expediente em geral, firmar a correspondéncia e dirigir a
Secretaria,;

comparecer as reunides da Diretoria, participando de todos os seus
trabalhos e deliberaces.

Art. 24. Compete ao Tesoureiro:

1)

IN)

1)
V)

acompanhar a arrecadacdo e orientar na aplicacdo dos recursos
financeiros do Instituto em conformidade com as determinacdes da
Diretoria;

assinar, com o Presidente, cheques, titulos, atos e contratos e demais
documentos que representarem obrigacdes para o Instituto;

orientar e fiscalizar a contabilidade;

comparecer as reunides da Diretoria, participando de todos os seus
trabalhos e deliberacdes.

Seccéo lll

DO CONSELHO FISCAL

Art. 25. O Conselho Fiscal compfe-se de trés membros efetivos e respectivos
suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados, sob forma

alguma.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

1)

examinar, as contas, livros, registros e demais documentos do Instituto,
emitindo parecer que sera anexado ao relatorio da Diretoria;

6



1)) lavrar, no livro de atas e pareceres do conselho fiscal, o resultado dos
exames referidos no inciso | deste artigo;

) dar parecer acerca de assuntos pertinentes as financas do Instituto,
guando consultado pela Diretoria.

CAPITULO VII
DO ANO SOCIAL E DOS RESULTADOS
Art. 27. O ano social coincidird com o ano civil.

Paragrafo Unico. E proibida a distribuicdo, pelo INPETI, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas
do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio das proprias atividades, sob
qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO

Art. 28. O Instituto extinguir-se-a nos casos legais ou por deliberacdo da Assembleia
Geral, pelo voto de, pelo menos, dois tercos dos associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 1° Decidida a extincdo, a Assembleia Geral nomeara o liquidante que devera
funcionar no periodo de liquidacéao.

§ 2° Em caso de dissolugéo do Instituto, o patrimdnio serd destinado a entidades
congéneres, sem fins lucrativos, devidamente registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, de acordo com deliberacdo da Assembleia Geral, respeitados os
casos especificos previstos em convénios firmados ou na legislagdo vigente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Este Estatuto somente podera ser modificado por Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, contando com um quérum minimo de dois
tercos dos associados presentes.

Paragrafo Unico. Para aprovacdo das modificacdes devera haver pronunciamento
favoravel da maioria absoluta dos associados presentes, bem como dos associados
gue tenham votado pela internet e encaminhado seus votos para a Diretoria que
devera incluir na lista de presenca.

Art. 30. Este Estatuto foi aprovado pelos associados fundadores, conforme ata da
Assembleia Geral realizada em 08 de julho de 2003 da qual constam 0s nomes e
qualificagdo dos mesmos, bem como os dos membros da primeira diretoria eleita.

Art. 31. Este Estatuto foi modificado e aprovado em Assembleia Geral Ordinaria em
19 de outubro de 2011, realizada em Brasilia — Distrito Federal, na sede da
Organizacéao Internacional do Trabalho.

Paragrafo Unico. Este Estatuto foi modificado e aprovado em Assembleia Geral
Ordinaria em 14 de fevereiro de 2017, realizada em Brasilia — Distrito Federal, na



sede da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
(CONTEQC).

Art. 32. O presente Estatuto entra em vigor na data de aprovagdo em Assembleia
especialmente convocada para esse fim.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2017.

Tania Mara Dornellas dos Santos Maria America Diniz Reis
Presidente da Assembleia Geral Secretaria da Assembleia Geral
Tesoureira INPETI Secretaria INPETI

Cynthia Elena Ramos
Advogada



