REGIMENTO INTERNO DO FORUM NACIONAL DE PREVENQAO E
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTECAO AO
ADOLESCENTE TRABALHADOR

CAPITULO 1 - Da Finalidade

Art. 1°. O Férum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecado ao Adolescente Trabalhador - FNPETI, constituido em 1994, tem como
objetivo e principio desenvolver acdes para a prevencdo e erradicacao do
trabalho infantil com vistas a garantir os direitos fundamentais da crianga e do
adolescente, por meio das seguintes atividades:

l. fornecer subsidios para a formulacdo e a implementacdo de politicas,
programas, projetos e acdes em ambitos federal, estadual e distrital;
[I. monitorar a implementacédo de politicas, programas, projetos, proposi¢cdes
legislativas e iniciativas em nivel federal, estadual e distrital,
lll. produzir e disseminar conhecimento técnico que contribua para a
prevencao e erradicacao do trabalho infantil,

IV. prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento de projetos de
combate ao trabalho infantil e de protecéo a/ao adolescente trabalhador(a);

V. apoiar os Foéruns Estaduais e Distrital de Prevencéo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil, fomentando suas acdes e respectiva sustentabilidade;

VI. apoiar entidades do setor publico ou privado que atuam na formulacao,
orientacao, coordenacao e execucao de politicas correlatas ao caput deste
artigo;

VII. promover a articulagdo entre os setores e atores envolvidos direta e/ou
indiretamente com a tematica da erradicacao do trabalho infantil com fins
de efetivacdo de acbBes e também de protecdo da crianca e da/do
adolescente trabalhador(a);

VIII. divulgar e promover o intercambio de experiéncias de erradicagcdo do
trabalho infantil e de protecdo a/ao adolescente trabalhador(a);

IX. sensibilizar, mobilizar e articular diferentes setores da sociedade em torno
da tematica do caput deste artigo.

Paragrafo Unico — Para cumprir com a finalidade e viabilizar as a¢6es do
FNPETI, o instituto Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil —
INPETI, criado em 2003, é o 6rgdo mantenedor do FNPETI, responsavel por
apoiar técnica e financeiramente as suas ac¢fes voltadas a promocédo e defesa
dos direitos de criancas e adolescentes.

CAPITULO 2 - Da Organizacio

Art. 2°. O FoOrum serd composto por Orgdos publicos, entidades né&o
governamentais, entidades representativas de organizacdes de trabalhadores e
de empregadores, instituicdes de estudo e pesquisa, redes, movimentos sociais,
coletivos, foruns estaduais e distrital de prevencéo e erradicacdo do trabalho
infantil, cidadas e cidadaos, pessoas juridicas nacionais e internacionais que
tenham atuagdo no Brasil, voltados a garantia dos direitos da crianca e do



adolescente e que manifestem seu interesse em integra-lo, cumprindo suas
finalidades e objetivos e comprometidos com os principios fundamentais deste
Forum.

Paragrafo Unico - Sera facultada a participacdo de adolescentes nas
reunidbes do FOrum, com assisténcia e anuéncia expressa de seus
representantes legais, sem prejuizos as suas atividades escolares,
resguardando-se sempre a sua integridade fisica e psiquica de pessoa em
formacéao.

Art. 3° Para integrar o Forum, a (0) interessada (0) devera formalizar
requerimento, expondo as razdes do pedido bem como da explicitacdo de
atuacao na area, e assumir o0 compromisso com 0s principios e objetivos do
FNPETI.

§ 1°. — A participacdo no FNPETI é voluntaria e o pedido para integrar
e/ou de afastamento do forum sera submetido a Coordenacédo Colegiada ad
referendum da plenéaria.

§ 2°. - O desligamento do FNPETI se dara a partir do pedido do membro
e/ou instituicdo ou por deliberagdo da Coordenacédo Colegiada, a partir de
auséncias injustificadas em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
reunides alternadas”.

Art. 4°. O descumprimento dos principios defendidos pelo FNPETI e atuacao
contraria as suas finalidades por parte de entidade ou pessoa fisica implicara
sua exclusao pela Plenaria, assegurado o direito de defesa.

§ 1°. A Secretaria Executiva encaminhara a notificagdo sobre o suposto
descumprimento dos principios e finalidades da instituicdo ou pessoa fisica que
vier a cometé-lo para fins de defesa, bem como para Coordenagao Colegiada e
a Diretoria do Instituto Nacional de Prevengéao e Erradicagéo do Trabalho Infantil
- INPETI para conhecimento e tomada de providéncias, respectivamente.

§ 2°. O prazo de defesa da instituicdo ou pessoa fisica sera de 30 dias
corridos.

§ 3°. O prazo de deliberagdo da permanéncia ou exclusdo da pessoa ou
instituicao pela plenaria ocorrera em até 60 dias corridos.

§ 4°. Nos casos considerados de natureza grave em que haja violagao
dos direitos fundamentais de criangas e adolescentes, a Secretaria Executiva e/
ou a Coordenacgao Colegiada podera suspender a pessoa fisica ou juridica, ad
referendum da Plenaria, que devera reunir-se em até 10 dias para fins de
deliberacdo sobre o ato de suspensido que sobrevém a decisdo definitiva a
respeito da exclusao nos termos do § 3°”.

Art. 5°. O Fo6rum se reunird ordinariamente, de modo presencial ou
telepresencial, pelo menos, 04 (quatro) vezes ao ano, 02 (duas) vezes em cada
semestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, desde que solicitado



pela maioria das entidades que o integram ou por solicitagdo da Coordenacao
Colegiada ou da Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico — As presencas as reunifes ordinarias e extraordinarias
serdo registradas pela Secretaria Executiva, que devera dar conhecimento a
Coordenacédo Colegiada.

Art. 6°. Para as decisdes das Plenarias sera sempre buscado o consenso. Nao
havendo consenso, podera haver votacdo e a aprovacao se dara pela maioria
simples.

CAPITULO 3 — Dos Orgdos da Administracdo e de suas Atribuicdes

Art. 7°. O Férum é coordenado por uma Secretaria Executiva, com a gestao
administrativa e financeira do Instituto Nacional de Prevencao e Erradicacdo do
Trabalho Infantil - INPETI, suporte técnico do Conselho Consultivo e apoio da
Coordenacéo Colegiada e da Plenéria na definicdo das suas diretrizes

Paragrafo unico. Os membros do INPETI, do Conselho Consultivo, da
Coordenacéo Colegiada e da Rede de Adolescentes e Jovens do FNPETI, a
priori, desenvolvem e apoiam o Forum de maneira voluntaria.

Art. 8°. A Plenéria é a instancia méaxima deliberativa do Férum.

Art. 9°. A Coordenacéo Colegiada é uma instancia deliberativa e ser4 composta
por 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de cada segmento:
organizacdo de trabalhadores, organizacdo de empregadores, 6érgao do Poder
Executivo Federal, organizacdo da sociedade civil, sistema de justica, Rede de
Adolescentes e Jovens do FNPETI, um Férum Estadual ou Distrital por cada uma
das cinco regides geograficas e um membro do INPETI para um mandato de 2
(dois) anos.

§ 1° — Sdo membros permanentes da Coordenacao Colegiada: Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, o Ministério Publico do Trabalho, a Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT e o Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia -
UNICEF, e essas instituicbes ndo seréo contabilizadas no caput.

§ 2° - O representante de cada segmento serd indicado pela entidade que
o compde e que participa do Forum; e a representacao dos féruns estaduais/
distrital sera definida pelo colegiado dos féruns da respectiva Regido.

Art. 10. A Coordenacédo Colegiada reunir-se-a pelo menos duas vezes ao ano,
conforme pauta elaborada pela Secretaria Executiva, divulgada a todos os seus
integrantes com a antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias.



Art. 11. O Conselho Consultivo sera composto por 01 (um) representante de
organizacdo de trabalhadores, 01 (um) de organizacdo de empregadores, 01
(um) da Rede de Adolescentes e Jovens do FNPETI, 01 (um) de Forum Estadual
ou Distrital, 01 (um) membro do INPETI, 01 (um) um membro da Secretaria de
Inspecao do Trabalho e 01 (um) membro do Ministério Publico do Trabalho para
um mandato de 2 (dois) anos.

8§ 1° — Em caso de auséncia e/ou desligamento de representante de
organizacdo e/ou férum nas reunides do Conselho Consultivo, a instituicdo
devera indicar e formalizar junto ao grupo e a Secretaria Executiva do Férum,
representante substituto no periodo de afastamento.

8 2° — O representante de cada segmento sera indicado pelo grupo e/ ou
entidade do qual faz parte e que participa do Férum; e a representacao do Forum
estadual ou distrital sera indicado pelo grupo de féruns.

Art. 12. Compete a Plenéria:

l. deliberar em ultima instancia sobre decisdes politicas, operacionais e
administrativas no ambito do FNPETI;

Il. contribuir para a formulacéo de politicas e estratégias de prevencao e
erradicacao do trabalho infantil e protecao ao adolescente trabalhador,
bem como monitora-las;

[l deliberar sobre o ingresso e a permanéncia dos membros do Forum.

Art. 13. Compete a Coordenacédo Colegiada:

l. definir critérios para a escolha da equipe que compde a Secretaria
Executiva do FNPETI;

I. elaborar, aprovar e acompanhar a execuc¢dao, em conjunto com a
Secretaria Executiva, o Plano de A¢ao Anual do FNPETI;

[l acompanhar, permanente e proativamente, as questdes pertinentes
ao tema do trabalho infantii e protecdo da (o) adolescente
trabalhador(a) em parceria com a Secretaria Executiva;

\A prover apoio técnico aos grupos de trabalho e comissfes formadas no
ambito do FNPETI,

V. acompanhar o cronograma de atividades dos grupos de trabalho e
analisar o relatério final, dando ciéncia a Plenaria;

VI. definir critérios sobre o ingresso e a permanéncia dos membros do
Forum.

Art. 14, Compete ao Conselho Consultivo:

l. acompanhar o processo da escolha da equipe que compde a
Secretaria Executiva do FNPETI;

1. apoiar a Secretaria Executiva do Forum em decisfes operacionais e
politicas na implementacdo de acdes apresentadas pela Secretaria
Executiva,;



acompanhar, permanente e proativamente, as questdes pertinentes
ao tema do trabalho infantii e protecdo da (0) adolescente
trabalhador(a) em parceria com a Secretaria Executiva,;

realizar o acompanhamento técnico-financeiro do orgamento do
FNPETI.

Art. 15. Compete & Secretaria Executiva:

V.

VI.

VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
X1l

XIV.
XV.

apresentar ao Conselho Consultivo probleméaticas operacionais e
politicas do FNPETI para fins de encaminhamento e solucao;
acompanhar, permanente e proativamente, as questdes pertinentes
ao tema do trabalho infantii e protecdo da (0) adolescente
trabalhador(a) em parceria com a Coordenacdo Colegiada e com o
Conselho Consultivo;

elaborar e implementar o Plano de A¢do Anual do FNPETI em conjunto
com a Coordenacao Colegiada;

executar e acompanhar as acfes aprovadas pela Plenaria;

prestar contas dos recursos disponibilizados pelo INPETI para a
implementagao do Plano de Trabalho do FNPETI,

decidir sobre a participacdo do FNPETI em eventos, em campanhas,
reunides, seminarios técnicos e/ou de carater politico, representando-
0 ou delegando essa representacdo, reportando, regularmente, as
acOes a Coordenacéao Colegiada;

analisar e articular o apoio dos 6rgaos competentes as demandas
nacionais de enfrentamento ao trabalho infantil;

propor a criacdo de Grupos de Trabalho, apoiando operacionalmente
e acompanhando suas atividades;

demandar e acompanhar o setor administrativo do FNPETI,
organizar e coordenar as reunides plenarias, da Coordenacédo
Colegiada e do Conselho Consultivo e elaborar as atas respectivas;
monitorar a implementacéo das acdes de comunicacao do FNPETI,
coordenar a realizacdo de estudos sobre a temética do trabalho infantil
e da aprendizagem profissional;

reportar, regularmente, as acdes a Coordenacédo Colegiada;

elaborar e executar projetos e convénios;

avaliar os pedidos de ingresso e permanéncia de participantes no
FNPETI, submetendo seu parecer a Plenaria.

Paragrafo Unico: Cabe a Secretéaria Executiva coordenar a equipe de trabalho
da Secretaria Executiva do FNPETI.

CAPITULO 4 - Dos Grupos de Trabalho

Art. 16. O FNPETI poderd instituir grupos de trabalho com o objetivo de
aprofundar e desenvolver acfes, iniciativas e/ ou propostas sobre temas
especificos, tendo a obrigatoriedade de ser aprovado pela Plenaria.

§ 1° - A composi¢ao dos grupos sera livre, podendo, se necessério, contar
com assessoria técnica externa.



§ 2° - Os grupos de trabalho terdo carater temporério e duracao de até
120 dias, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo.

§ 3° - O cronograma das atividades e das reunides previstas, bem como
0 andamento e os resultados dos grupos de trabalho dever&o ser compartilhados
a Coordenacéo Colegiada e a Plenaria.

CAPITULO 5- Das Disposicdes Gerais

Art. 17. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho
Consultivo ad referendum da Plenaria.

Art. 18. O presente Regimento somente podera ser alterado apds discussao pela
Plenaria do FNPETI e aprovacdo pela maioria simples, em reunido
especialmente convocada para esse fim.

Brasilia, 10 de outubro de 2023.



