REGIMENTO INTERNO DO FORUM NACIONAL DE PREVENCAO E

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° ~ O Férum Nacional de Prevencédo e Erradicacdo do Trabalho Infantil,
constituido em 1994, tem como objetivo garantir os direitos fundamentais da
crianca e do adolescente, com énfase na prevencdo e erradicagao do trabalho
infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, por meio das seguintes acdes:

VI.

VII.

VIII.

Art.

fornecer subsidios para a implementacao de politicas, programas, projetos
e acoes relacionados com a prevencéao e a erradicacéo do trabalho infantil
e protecdo do adolescente trabalhador e sua familia;

. sistematizar e divulgar conhecimentos técnicos;

. prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento de projetos de

combate ao trabalho infantil e de protecéo ao adolescente trabalhador;

. apoiar entidades do setor publico ou privado que atuam na formulacao,

orientacdo, coordenacdo e execucdo de politicas relacionadas com a
erradicacao do trabalho infantil e de protecéo ao adolescente trabalhador;

promover o entrosamento entre o setor publico e privado como forma de
efetivar as acbes de combate ao trabalho infantii e de protecdo ao
adolescente trabalhador;

sensibilizar, mobilizar e articular diferentes setores da sociedade em torno
da luta pela erradicacdo do trabalho infantil e protecdo do adolescente
trabalhador;

apoiar os Féruns Estaduais de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil visando o fortalecimento de sua atuacéo;

divulgar experiéncias exitosas de erradicacdo do trabalho infantil e de
protecdo ao adolescente trabalhador.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

2° = O Fo6rum serd composto por Orgdos publicos, entidades n&o

governamentais, entidades representativas de trabalhadores e de empregadores,



por foruns estaduais de prevencéo e erradicacao do trabalho infantil, instituicdes,
pessoas juridicas, nacionais e internacionais que tenham atuacdo no Brasil,
voltados para a garantia dos direitos da crianca e do adolescente e que
manifestem seu interesse em integra-lo e cumprir suas finalidades e objetivos.

Paragrafo Unico — Faculta-se a participacido de pessoas fisicas no FNPETI na
condicdo de colaboradores, sem direito a voto.

Art. 3° ~ Para integrar o Férum, o interessado devera formalizar requerimento,
expondo as razdes do pedido bem como da atuacdo na area e assumir o
compromisso com os principios e finalidades do FNPETI.

Paragrafo Unico - O pedido para integrar o Férum sera submetido a
Coordenacéo Colegiada ad referendum da plenaria.

Art. 4° — O descumprimento dos principios e finalidades do FNPETI por parte de
entidade ou pessoa fisica implicara sua exclusdo pela plenaria, assegurado o
direito de defesa.

Art. 5°~ O Férum se reunira ordinariamente, pelo menos, 2 (duas) vezes ao ano,
1 (vez) em cada semestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario, desde
que solicitado pela maioria das entidades que o integram ou por solicitacdo da
Coordenacéo Colegiada.

Paragrafo Unico — As presencas as reunides ordinarias e extraordinarias seréo
registradas pela Secretaria Executiva, que devera dar conhecimento a
Coordenacéo Colegiada.

Art. 6° — As decisdes tomadas nas reunides plenarias serdo sempre por
consenso.

CAPITULO IlI

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 7° 7 O Férum sera administrado por uma Coordenacéo Colegiada e por uma
Secretaria Executiva.

Art. 8°~ A Plenéria é a instancia maxima deliberativa do Forum.

Art. 9° ~ A Coordenacdo Colegiada serd composta por no maximo 02 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes representantes de cada segmento: dos
empregadores, dos trabalhadores, 6rgdos da Unido, das organizacdes né&o-
governamentais, dos operadores do direito e por 01 (um) representante dos
Foruns Estaduais de cada uma das cinco regibes geogréaficas, com seus
respectivos suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos.



8§ 1° — Sdo membros permanentes da Coordenacdo Colegiada a Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, o Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia -
UNICEF, o Ministério Publico do Trabalho - MPT e o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

§ 2° — Os representantes de cada segmento seréo indicados pelas entidades que
o compdem e que participam do Forum e a representacdo dos Foruns Estaduais
sera por estes indicada.

Art. 10° — A Coordenacgdo Colegiada reunir-se-a pelo menos a cada vez que
houver reunido ordinaria do FNPETI, conforme pauta elaborada pela Secretaria
Executiva, divulgada a todos os seus integrantes com a antecedéncia de, pelo
menos, 10 (dez) dias.

Art. 11 — Compete a Plenéria:

a) deliberar em dltima instancia sobre decisfes politicas, operacionais e
administrativas no ambito do FNPETI;

b) contribuir para a formulacdo de politicas e estratégias de prevencdo e
erradicacao do trabalho infantil, bem como monitora-las;

c) definir critérios e deliberar sobre o ingresso e permanéncia dos membros
do Forum;

d) criar grupos de trabalho de interesse do Forum;

e) analisar e articular o apoio dos érgaos competentes as demandas locais de
combate ao trabalho infantil.

Art. 12 — Compete a Coordenacédo Colegiada:

a) tomar decisdes politicas, operacionais e administrativas para a realizacao
das ac0Oes deliberadas pela Plenéria;

b) acompanhar a gestéo financeira,
c) decidir sobre a participacdo do FOrum em eventos, representando-o ou
delegando essa representacdo, pela indicacdo consensual dos seus

componentes;

d) decidir, mediante consulta aos membros do Férum, sobre a participacdo
em campanhas;

e) elaborar o cronograma de atividades do Secretario Executivo, a pauta e
cronograma das reunides plenarias e a pauta do boletim do FNPETI;

f) propor a agenda de trabalho do Forum;

g) coordenar, sob a forma de rodizio, as reunifes plenarias;



h)

)

propor a criacdo de Grupos de Trabalho, apoiando e acompanhando suas
atividades;

definir critérios para a escolha do Secretario Executivo e demais
integrantes da Secretaria Executiva;

avaliar os pedidos de ingresso e permanéncia de participantes no FNPETI,
submetendo seu parecer a plenaria.

Art. 13 — Compete a Secretaria Executiva:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

)

encaminhar documentos;
divulgar informacgoes;
organizar e administrar o banco de dados do Forum;

organizar as reunides plenarias e da coordenac¢do colegiada e elaborar as
atas respectivas;

administrar fundos e prestar contas dos recursos utilizados para o seu
funcionamento;

elaborar propostas para o bom funcionamento do Férum e submeté-las a
coordenacdao colegiada;

viabilizar e acompanhar o funcionamento dos Grupos de Trabalho;

representar o Forum sempre que delegada a competéncia pela Plenéria ou
coordenacdao colegiada;

manter a Plenaria informada das atividades desenvolvidas pelas demais
instancias do Forum,;

articular e apoiar a Plenéaria e a coordenacdo colegiada.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14 — Sempre que se fizer necessario poderdo ser criados pela Plenéria
Grupos de Trabalho Tematicos.



Art. 15 — A composicdo dos grupos sera livre, podendo, se necessario, contar
com a assessoria técnica, devendo ser submetidos & Coordenacéo Colegiada o
cronograma de atividades e o relatorio final, dando ciéncia a Plenaria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela CC ad
referendum da Plenaria.

Art. 17 — O presente Regimento somente podera ser alterado apds discusséo
pela Plenaria do Férum e aprovacao pela maioria absoluta dos seus membros,
em reunido especialmente convocada para esse fim.

Brasilia, 31 de julho de 2012



